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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanz6 el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos
libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.

1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género
y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
realizadas durante el periodo del 24 de marzo al 23 de abril de 2021.
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2. Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes:

2.1. Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

2.1.1.Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, durante el periodo
que se informa se rindieron dos reportes quincenales a la AMCEE, el
primero del 16 al 31 de marzo y el segundo del 01 al 15 de abril. En el
Anexo 1 se informa sobre las candidatas de cada Partido Politico o por la
via independiente registradas en la Red, con corte al 23 de abril de 2021.

2.1.2. Actualizacion del Micrositio de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género

Fue actualizado el dia 22 de abril del 2021, tras diversas reuniones de
trabajo con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
del IETAM. El cual fue presentado el dia de hoy 23 de abril de la presente
anualidad, en la Reunién de la Presentacién Nacional de Avances de la
Red Nacional de Comunicacion de Candidatas 2020- 2021. Anexo 2.

2.1.3.3 de 3 Contra la Violencia

De conformidad a los lineamientos para que los Partidos Politicos
Nacionales y, en su caso los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razon de Género, dispuesto en su articulo 32 de se
presenta la estadistica los formatos recibidos en el periodo que se informa.
Anexo 3.
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2.1.4. Elaboracién de materiales didacticos sobre Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razdn de Género

El dia 14 de abril, con la finalidad de brindar herramientas a las y los
integrantes de los 6rganos desconcentrados y ciudadania en general para
la Actuacion en casos de Discriminacion en Contra de las Personas
pertenecientes a los Grupos de Atencion Prioritaria y Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razdn de Género, se presentaron las siguientes
guias:

+ Guia para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género en Tamaulipas

* Guia para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género y Personas de Grupos de Atencién Prioritaria.

2.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

2.21. Realizacion de platicas sobre Igualdad de Género y No
Discriminacién en Instituciones Educativas

Los dias 16 y 17 de abril, en coordinacion con la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, campus
Victoria, se impartié el Modulo VI del Diplomado de Derecho Electoral, con
los temas de Paridad, Grupos de Atencion Prioritaria y Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

2.2.2_Elaboracion y actualizacion de materiales didacticos para promover
la Igualdad y la No Discriminacién

Se actualizaron las infografias de conceptos basicos de Igualdad de
Geénero tales como: Igualdad de Género, Paridad de Género, Perspectiva
de Género, las cuales fueron difundidas como se detalla en apartado de
Difusion.
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2.3. Redes por la lgualdad de Género y No Discriminacion

2.3.1. Elaboracién de disefio de Infografias de Redes por la Igualdad de
Género y No Discriminacion

En el mes de abril se elabor6 infografia del Violentometro de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, a través del cual se
busca visibilizar las Conductas que debemos identificar para prevenir que
la Violencia termine en consecuencias irreparables.

2.4. Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion Institucional

2.41. Coadyuvar en la elaboracién del Protocolo de Atencién vy
Acompafiamiento de Denuncias por Hostigamiento y Acoso Sexual
en el Ambito Laboral

La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion ha participado en
reuniones de trabajo con la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional y la Direccién Juridica del Instituto, aportando a la
construccion del documento normativo, e informando a la Presidencia de
la Comision el estatus del mismo, el cual seréa presentado proximamente
al Consejo General.

2.4.2. Desarrollo de cursos de capacitacion a integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales

Se llevaron a cabo el dia 15 de abril del presente capacitaciones dirigidas
a las y los integrantes de los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos
Municipales Electorales, con la finalidad de brindar herramientas
didacticas y fortalecer las competencias para la actuacién, prevencion y
erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género, la prevenciéon de actos discriminatorios en contra de las personas
que pertenecen a los Grupos de Atencion Prioritaria y la Red Nacional de
Candidatas en Tamaulipas.
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2.5. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

2.5.1. Actividades realizadas por la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion

Se ha coadyuvado con la Presidencia del Observatorio en la elaboracion del
convenio de colaboracion interinstitucional, aportando informacion para la
elaboracion del mismo.

2.6. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminaciéon

2.6.1. Difusion en redes sociales

2.6.1.1. Dia Naranja

Difusion y promocion mediante infografias

Con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y niias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

MARZO

Periodo solicitado NUmero de Dia de

VIO CIRUTMEEHES para su difusion publicaciones | publicacion

Uso del marco digital “Dia

- Jueves 1 25
Naranja
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ABRIL

¢ Qué es el Dia naranja? Jueves y viernes 2 22y 23

2.6.1.2. Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género (VPCMRG)

MARZO

En el Micrositio “Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los sdbados 1 27
Género” puedes encontrar:

iConoce el Micrositio Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los miércoles 1 30
Género!

ABRIL

En el Micrositio “Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los sdbados 3 3,10y 17

Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los miércoles 3 7,14y 21
Género!
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2.6.1.3. Difusién de las Infografias de las Redes por la Igualdad

MARZO

-Para ejercer su voto, las personas trans pueden 26 de marzo
ABRIL
. . 1,6, 8, 13, 15, 20, 22,
-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 27y 29 de abril
-Nombre social en la boleta electoral 31de marzoy 0.5’ ey
19 de abril
-Registro de Mujeres en mas del 50% 9, 15, 23y 26 de abiril

2.6.1.4. Dias de Historia

MARZO

-Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar 30 de marzo

2.6.2. Difusion en Radio y Television

El dia 15 de abril del presente se llevo a cabo la entrevista en Radio UAT con Lupita

Escobedo Conde, con el tema Red Nacional de Candidatas y como se llevaran a cabo
los trabajos en el Estado.
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0. o
RED NACIONAL
DE CANDIDATAS

amcee
Tamaulipas

Informe de Candidatas registradas de |la Red Nacional
en Tamaulipas

(ANEXO 1)

Abril 2021
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La Red Nacional de Candidatas, es creada con el objetivo de establecer contacto con
las mujeres que son postuladas a los distintos cargos de eleccion popular, para efectos
de brindar informacion, acompafiamiento y orientacion en casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género, generando acciones concretas para
erradicarla; como instancias participantes estan la Asociacion Mexicana de
Consejeras Electorales Estatales A. C. (AMCEE), el Instituto Nacional Electoral (INE)
y cada uno de los 32 Organismos Publicos Locales Electorales.

Mediante Acuerdo IETAM-A/CG-020/2021, el Consejo General del IETAM, autorizé la
adhesion del Instituto Electoral de Tamaulipas a la “Red Nacional de Candidatas a un
cargo de eleccion popular en el &mbito estatal, para dar seguimiento a los casos de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género, en el Proceso Electoral
Ordinario 2020 — 2021 en Tamaulipas.

Todas las acciones que lleva a cabo el Instituto Electoral de Tamaulipas, de
conformidad con el Plan de Accion de la Red Nacional de Candidatas, se basan en
las siguientes lineas estratégicas:

*  Promocion

* Implementacion

* Seguimiento/monitoreo

Evaluacion

De conformidad con lo anterior, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, presenta las gréaficas sobre las Candidatas Propietarias y Suplentes
gue durante el periodo que se informa, han ingresado a la Red, promoviendo asi los
derechos politico electorales de las Mujeres, libres de Violencia Politica en Raz6n de
Geénero.

10
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1.1. MUJERES REGISTRADAS COMO CANDIDATAS PROPIETARIAS Y
SUPLENTES EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2020 - 2021

Candidatas Propietarias y Suplentes en Tamaulipas

1750
1700
1650
1600
1500

B Candidatas Propietarias Candidatas Suplentes

Tabla 1. Mujeres registradas en el Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021, como propietarias y suplentes en
Tamaulipas.

1.2. CANDIDATAS REGISTRADAS POR PARTIDO POLITICO, COALICION O ViA
INDEPENDIENTE

Candidatas por Partido Politico, Coaliciones o Via Independiente
(propietarias y suplentes)

450 416 421 386 397
400 334

350 310
2
300 93 301

250 207
200 172

150
100
50 30 26

Tabla 2. Totalidad de Mujeres registradas como Propietarias o Suplentes, por Partido Politico, Coalicién o Via
Independiente en Tamaulipas.

11
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1.3. CANDIDATAS PROPIETARIAS REGISTRADAS EN LA RED NACIONAL DE
CANDIDATAS EN TAMAULIPAS (RNCT)

Candidatas Propietarias registradas en la RNCTam

40
35
30
25
20
15

I '
' .
N A ]

S S
S & &
R O &
< S
& &
S
N

Tabla 3. Candidatas Propietarias registradas al momento en la Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas.

1.4. CANDIDATAS SUPLENTES REGISTRADAS EN LA RED NACIONAL DE
CANDIDATAS EN TAMAULIPAS (RNCT)

Candidatas suplentes registradas en la RNCTam

Tabla 4. Candidatas Suplentes registradas al momento en la Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas.

12
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1.5. CANDIDATAS PROPIETARIAS Y SUPLENTES QUE HAN INGRESADO A LA
RED NACIONAL DE CANDIDATAS EN TAMAULIPAS (RNCT)

ncso | ey e | Pt
Prop Sup P S R RNCTam

Abasolo
Aldama
Altamira 25 25 2 5 43 50
Antiguo Morelos
Burgos
Bustamante
Camargo 3 3 2 4 6
Casas
Cruillas 3 3 2 4 6
Guémez
Gomez Farias
Gonzélez
Guerrero
glrjjivo Diaz 3 2 2 3 5
Hidalgo
Jaumave 10 5 2 5 8 15
Jiménez
Llera
Ciudad Madero 1 1 2 2
Mainero 1 1 1
Mante 1 1 1
Matamoros 14 23 2 35 37
Méndez 6 8 3 11 14
Mier

Nota. Prop. Propietaria; Sup. Suplente; P. Presidencia Municipal; S. Sindica, R. Regiduria.

13
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s | v | mwmmenws | Fota
Prop Sup P S R RNCTam

Miguel Aleman 1 1 1
Miquihuana
Nuevo Laredo 9 1 2 1 7 10
Nuevo Morelos
Ocampo
Padilla
Palmillas
Reynosa 9 9 2 16 18
Rio Bravo 1 2 3 3
San Carlos
San Fernando 18 19 4 7 26 37
San Nicolas
Soto la Marina
Tampico
Tula 3 5 2 6 8
Valle Hermoso 1 1 1
Victoria 17 12 1 6 22 29
Villagran
Xicoténcatl 1 1 1
Total 126 | 119 23 33 189 245

Nota. Prop. Propietaria; Sup. Suplente; P. Presidencia Municipal; S. Sindica, R. Regiduria.
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o Candidatas Registradas | Total Candidatas registradas
PIENE en la RNCTam
Prop Sup
Distrital 1 Nuevo
1 1
Laredo
Distrital 2 Nuevo 5 5 4
Laredo
Distrital 3 Nuevo 2 1 3
Laredo
Distrital 4 Nuevo 1 5 3
Laredo
Distrital 5 Reynosa 3 3 6
Distrital 6 Reynosa 1 1
Distrital 7 Reynosa 2 2 4
Distrital 8 Rio
Bravo
Distrital 9 Valle 1 5 3
Hermoso
Distrital 10
Matamoros
Distr
istrital 11 1 1
Matamoros
Distrital 12
Matamoros
Distrital 13 San 1 5 3
Fernando
Distrital 14 Victoria 2 1 3
Distrital 15 Victoria 4 2 6
D_|str|t,al 16 1 1 2
Xicoténcatl
Distrital 17 El
Mante
Distrital 18
Altamira 3 3 6
Dl_strltal 19 1 4 5
Miramar

Distrital 20 Madero

15
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Distrital 21

Tampico

Dlstrltgl 22 1 1
Tampico

TOTAL 25 27 52

Nota. Prop. Propietaria; Sup. Suplente; M.R. Mayoria Relativa; R.P. Representacion Proporcional.

1 1 2

Nota. Prop. Propietaria; Sup. Suplente; M.R. Mayoria Relativa; R.P. Representacion Proporcional.

Ayuntamientos 126 119 23 33 189 - - 245
Diputaciones 26 28 - - - 52 2 54
Total 152 147 23 33 189 52 2 299

Nota. Prop. Propietaria; Sup. Suplente; P. Presidencia Municipal; S. Sindica, R. Regiduria; M.R. Mayoria Relativa; R.P. Representacion
Proporcional.
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1.6. PORCENTAJE DE CANDIDATAS PROPIETARIAS Y SUPLENTES REGISTRADAS
EN LA RED NACIONAL DE CANDIDATAS EN TAMAULIPAS

Total de Registros en la Red Nacional de Candidatas en
Tamaulipas

P

©
)
Ch

Total de registros de Candidatas Mujeres Total de Registros en la RNCTam

Tabla 6. Porcentaje total del Estado de las Candidatas Propietarias y Suplentes, que al momento se encuentran
incorporadas a la Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas.
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IETAM

IOLENCIA POLITIC/
Contra las MUJERES

en Razon de Género

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de
Género.

(ANEXO 2)

Abril 2021

18
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Acciones del Instituto Electoral de Tamaulipas para Atender Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género

El Instituto Electoral de Tamaulipas tiene la encomienda de asegurar el ejercicio de
los derechos politico-electorales, entre los que se encuentran el de ser votado para
todos los cargos de eleccion popular; por lo que estd obligado a cumplir con el
mandato constitucional de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y libertades.
De la misma manera, tiene el deber de vigilar la aplicaciéon del principio
constitucional de paridad, promover la igualdad de género, asi como llevar a
cabo acciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

Por lo anterior, se ha disefiado este espacio con el propdsito de brindar informacién
conceptual, de prevencion y/o atencion de casos de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género, tanto a candidatas, como a los diversos actores politicos
y ciudadania en general.

Esperamos que este espacio contribuya avisibilizar esta problematica,_asi como
a prevenir y/o atender casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn
de Género

19
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2.1 Contenido
* Inicio
+ Denuncia Violencia Politica
* Legislacion
* Red de Candidatas

* Registros de Personas Sancionadas

« Materiales didacticos

2.1.1 Inicio

Inicio Violencia Legislacién Red De Registros Materiales
ah 3 IETAM Politica Candidatas Personas Didécticos

Sancionadas

dr:
Cee):

Si eres Candidata ;Unete!

La Red Nacional de Candidatas en

Tamaulipas. te brinda acompanamiento

y orientacion para reconocer la Violencia

Politica Contra las Mujeres en Razén  RED NACIONAL
A DE CANDIDATAS

de Género, y en su caso denunciarla “amcee

Formato de ingreso https:/cutt.ly/2x5XI13k I,

By
’

© 834 351 3556
[ N ]

% e
IETAM &
VIOLENCIA POLITICA
Contra las MUJERES
en Razon de Género

(11 J
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. Inicio Violencia Legislacién Red De Registros Materiales
#aIETAM Politica Candidatas Personas Didacticos
ASTTUTO ELECTORAL OF TANALLIPA

sancionadas

IETAM
VIOLENCIA POLITICA
Contra las MUJERES
en Razon de Género

Acciones del Instituto Electoral de Tamaulipas para Atender Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género

El Instituto Electoral de Tamaulipas tiene la encorr da de asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales, entre los
n el de ser votado para todos los cargos de el n popular; por lo que esta obligado a cumplir con el
icional de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y libertades. De la misma manerq, tiene el deber de
vigilar la aplicacion del principio constitucional de paridad, promover la igualdad de género, asi como llevar a cabo acciones
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género.

Por lo anterior, se ha disefado este espacio con el proposito de brindar informacion conceptual, de prevencion y/o atencién
casos de Violencia Politica Mujeres en Razon de Género, tanto a candidatas, como a los diversos actores
politicos y ciudadania en general.

a Inicio Violencia Legislacién Red De Registros Materiales
‘8‘ ¥ IETAM Politica Candidatas Personas Didacticos

sancionadas

Esperamos que este espacio contribuya a visibilizar esta problematica, asi como a prevenir y/o atender casos de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO CONSEJERAS Y CONSEJEROS INTEGRANTES
DISCRIMINACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

| de Tamaulip

on de Igualdad de Género y N Mtra. Nohemi Argiiello Sosa
Discriminacién, impulsa nes orientadas para Presidenta de la Comisién
promover la igualdad de género y no discriminacion, "
asi como la preven de la Violencia Politica Dra.MuriadeIosA-ngelesQuinteroRenteriu
Contra las Mujeres en Razén de Género Conssjeratlectoval
Tamaulipas.

Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez

También impulsa la participacion politica
mujeres en el ambito politico electoral, brindando Leda. Deborah Gonzdlez Diaz
a las My victimas de Consejera Electoral

as Mujeres en Razon de T <
Mtro. Jerénimo Rivera Garcia

Consejero Electoral

Contacto
Para mayor informacién puedes ponerte en contacto Con NOSOtros.

unidadigualdaddegenero ymx
Tel: 834 31512 00 ext. 228

21
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2.1.2 Denuncia Violencia Politica

Inicio Violencia Legislacion Red De Registros Materiales
5 1ETAM politica Candidatas Personas Didacticos

sancionadas

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera pablica o privada,
que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funci6n pablica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y sjercicio a las prerrogativas, traténdose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos plblicos del mismo tipo.

Formato de
Queja/Denuncia
por VPCMRG

Descargar

Conductas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Inicio Violencia Legislacion Red De Registros Materiales
Politica Candidatas Personas Didacticos

sancionadas

Conductas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Ley General de Acceso de las Ley General en Materia de Ley General de Instituciones y
Mujeres a una Vida Libre de Delitos Electorales (Articulo 20 Procedimientos Electorales
Violencia (Articulo 20 Ter) Bis) (Articulo 442 Bis)

¢Qué derechos tienen las victimas?

o Ser tratada sin discriminacién.

o Ser atendida y protegida de manera oportuna, efectiva y gratuita por personal especializado.

0 Que se le otorguen érdenes de proteccién, asi como las medidas cautelares y de otra naturaleza necesarias para evitar que el
dano sea irreparable.

o Recibir informaci6n y asesoramiento gratuito sobre los derechos que tiene y las vias juridicas para acceder a ellos a fin de que
esté en condiciones de tomar una decision libre e informada sobre cémo proseguir.

o Ser informada del avance de las actuaciones tomadas para su proteccion.

o Que se le brinde atencién médica y psicolégica gratuita, integral y expedita.

o Acceder a los mecanismos de justicia disponibles para determinar las responsabilidades correspondientes y a que su caso se
investigue bajo el estandar de la debida diligencia, entre otras.
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AIETAM

Instituciones responsables de atender la VPCMRG

{ MUJERES
TAM

IAULIPAS

M)

s

FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS

dela

HIETAM

Procedimiento Sancionador Especial por Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género (PSE)
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HIETAM

Presentacién del
proyecto de

resolucion de la SE
ala CPAS (48 horas)

presidencia
para que dentro de & dias
convoque a sesién al CG

(forma inmediata)

Sesién del CG a efecto de aprobar
proyecto de resolucién (48 horas)

2.1.3 Legislacion

Inicio v

#HIETAM

Contacto

lolencia Legislacion Red De Registros

Politica

Materiales

Candidatas Pers
cionadas

idacticos

n

Legislacion

onstitucional, que consta d

cion y normativa nacional, como los Tratados internacionales en

Legislacion Internacional

Declaracion Universal

de Derechos Humanos 1948

Pacto Internacional

de Derechos Civiles y Politicos

Convencién sobre los Derechos

Politicos de la Mujer

Convencion sobre la Eliminacion

de todas las formas de discriminacion contra la
mujer

Recomendacién General

25 General Recommendation

Convencién Interamericana

sobre la consesion de los derechos
Convencién Belém do Para

Convencién interamericana para preventr,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer

la materia.

das aguellas normas, principios y reglos que conforman el

Legislacion Nacional
Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal para Prevenir

y Eliminar la Discriminacién

Ley General de Acceso de las Mujeres
@ una Vida Libre de Violencia

Ley General de Instituciones

y Procedimientos Electorales

Ley General del Sistema de

Medios de Impugnacion en Materia Electoral
Ley General en Mats

de Delitos Electorales

Ley Organica de la Fiscalia

General de la Repablica

Ley Orgénica de Responsabilidades
Administrativas

Ley Organica del Poder
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Inicio Violencia

#HIETAM

Politica

Lot 1,

sancionar y erradicar la violencia contra la mujer

1CION IWITTIENCUNG PUTY prov

Legislacion Local

Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas

Red De
Candidatas

islacion Materiales

Registros

Didacticos

Ley Organica de Responsal
Administrativas

Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién
Ley General de Partidos
Politicos

Sentencias

Cédula de Notificacion
por Estrados

Ley para Prevenir, Atender, yE
Violencia contra las Mujeres en Tamaulipas

Ley Electoral
del Estado de Tamaulipas

Cédigo Penal para el
Estado de Tamaulipas

Contacto

D

parala
politico-Electorales del Ciudadano
sintesis SUP-REC-91/2020

y acumulado

ormacién pusdes ponerts en contacto

2.1.4 Red de Candidatas

Inicio Viofencia

#HIETAM

Politica

Legislacion

Red De Materlales

Candidatas

Registros
Personas

sancionadas

Didacticos

Objetivo

abril do o
violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género,

sancionador cuando ctas s do los pr

suceden dentro

n postuk

y orientacion en casos de vio

Para unirse

disposicion

atas y monitorear

n dond

se determinaron las conductas que se consideran
para el inicio del procedimiento especial

4o causales

a los disti n popul

), generando accior

o dar seguimiento & las

Esperamos que esta Estrategia contribuya a visibilizar esta problemética, asi como a prevenir y/o atender casos del Delito de

Violencig Politica Contra los Mujeres en Roz6n de Género.

Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

Formato de
Ingreso ala
Red

Descarga:

Acuerdo de
Adhesion a la
Red

Formato de
Queja/Denunci
a por VPCMRG
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Inicio Violencia Legislacién Red De Registros

#IETAM Condidatas

4 INE ,T?f’v’, &

La Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas, te brinda acompafamiento
y orlentacion para reconocer a Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon do Género, y en su caso denuncaria

°
o o

a® %0
e o

RED NACIONAL

DE CANDIDATAS

Si eres Candidata
jUnete!

1) 834 351 3556
redcandidatastamaulipas@ietam. org.mx

Y —

Inicio violencia Legislacion

AIETAM

Materiales
Diddc

s re vi
tra estrategias de comunicacion para gue las candidatas puedan responder preguntas por razén de

o ref ding C

Cémo responder a preguntas prejuiciadas si eres ¢Cémo contestar si te preguntan sobre tu
candidata a un cargo de eleccién popular maternidad durante la campafia electoral?

* Como responder a preguntas prejui.. * 2Como contestar si te preguntan so..

iOLVIDE s
: M,
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2.1.5 Registros de Personas Sancionadas

Sancionadas

Objetivo
Con la finalidad de inhibir la Violencia Politica Contra los Mujeres en Razén d oro ol Instit tro
Nacional de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica Contra las Mu 0

dot soi cer Violencia

s y penales tanto fo

Enlaces

Registro Nacional de Personas Sancionadas por VPCMRG

Registro Estatal de Personas Sancionadas por VPCMRG

Contacto
ponerte

2.1.6 Materiales Didacticos

Inicio Violencia Legislacién Red De Registros Materiales
1“1 IETAM politica Candidatas Personas Didacticos

Sancionadas

Guias de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

GUIA pasasrvoenia
VIOLENCIA POLITICA
wson MUJERES
gm, ,

Politica Contra las Mujeres
on Razon de Género y
Personas de Grupos de
Atencion Prioritaria

27



INSTITLTO ELECTORAL DE TAMALLIFAS

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Inicio Violencia Legislacion Red De Registros Materiales
Tﬁ?IETAM Politica Candidatas Personas Didacticos
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
Sancionadas

Infografias Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

a Inicio Violencia Legislacion Red De Registros Materiales
“5IETAM Politica Candidatas Personas Didécticos
INSTITUTO ELECTORAL OE TANAULIPAS %

Sancionadas

Protocolo para la implementacién de buenas practicas en el ejercicio de los
recursos del gasto programado: capacitacion, promocion y desarrollo del

liderazgo politico de las mujeres
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3 de 3 Contra la Violencia

(ANEXO 3)

Abril 2021
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3 de 3 Contrala Violencia

En fecha 28 de octubre de 2020, el Instituto Nacional Electoral emite el Acuerdo
INE/CG517/2020, por el que se Aprueban los Lineamientos para que los Partidos
Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género, se incluyo en su articulo 32 un mecanismo que vela por la
implementacion de la propuesta 3 de 3 contra la violencia, consistente en que las y los
aspirantes a una candidatura no se encuentren en ninguno de los supuestos a
continuacion referidos:

1. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento y en su
caso no haber sido condenado o sancionado mediante Resolucién firme por violencia
familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el &mbito privado o publico.

2. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento y en su
caso no haber sido condenado, o sancionado mediante Resolucion firme por delitos
sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal y;

3. No estar inscrito o tener registro vigente como deudor alimentario 0 moroso que
atente contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del
pago o que cancele en su totalidad la deuda ante las instancias que asi correspondan.

En este Anexo se presentan las estadisticas de la totalidad de los formatos 3 de 3
presentados por propia voluntad por quienes aspiran a una candidatura y bajo protesta
de decir verdad para demostrar su compromiso por erradicar la violencia.
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3.1. FORMATOS DE 3 DE 3 CONTRA LA VIOLENCIA, PRESENTADOS POR LOS
PARTIDOS POLITICOS, COALICIONES Y CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

Formatos 3 de 3 Contra la Violencia
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Tabla 1. Totalidad de formato de 3 de 3 Contra la Violencia, presentados de Hombres y Mujeres por los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidaturas
Independientes.

Total de formatos

Partido Politico Hombres Mujeres

presentados
PAN 0 0 0
PRI 226 240 466
PRD 2 4 6
PT 0 0 0
PVEM 133 160 293
MC 14 23 37
MORENA 0 0 0
PES 90 84 174
RSP 72 75 147
FxM 81 91 172
COALICIONES 76 86 162
C. INDEPENDIENTES 114 159 273
Total 1,730
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3.2. TOTAL DE CANDIDATURAS REGISTRADAS QUE PRESENTAN EL
FORMATO 3 DE 3 EN CONTRA DE LA VIOLENCIA

Total de Candidaturas registradas que presentan formato 3 de 3
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Hombres registrados ® Mujeres Registradas ® presentaron formato 3 de 3

Tabla 2. Totalidad de las candidaturas registradas por los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidaturas Independientes, para el Proceso Electoral
Ordinario 2020 — 2021 en Tamaulipas, que presentaron el formato 3 de 3 Contra la Violencia.

Total de

Partido Politico qubres M'ujeres candidaturas Presentaron
registrados registradas ; formato 3 de 3
registradas

PAN 394 416 810 0
PRI 389 421 810 466

PRD 237 293 530 6

PT 24 30 54 0
PVEM 280 386 666 293

MC 221 301 522 37

MORENA 26 26 52 0
PES 286 334 620 174
RSP 185 207 392 147
FxM 244 310 554 172
COALICIONES 358 397 755 162
C. INDEPENDIENTES 132 172 304 273
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3.3. PORCENTAJE DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPIETARIAS Y
SUPLENTES QUE PRESENTARON SU FORMATO 3 DE 3 CONTRA LA
VIOLENCIA

Candidatas y Candidatos que presentaron
el 3 de 3 contra la violencia
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